
CID AND JID: POLICY ON CONFLICT OF INTEREST (COI) 

 

Clinical Infectious Diseases and The Journal of Infectious Diseases are committed to making 

transparent the journals’ policies on Conflict of Interest as they relate to authors, reviewers, 

and editors.   

 

An actual or potential conflict regarding publication occurs when a competing interest may 

influence the writing, review, or editorial decisions inherent in publication.  Conflicts of 
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